
ANEKSbr.S
KOLEKTIVNOG UGOVORA

ZA ZAPOSLENE U POVIJESNOM I POMORSKOM MUZEJU ISTRE - MUSEO
STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA I ETNOGRAFSKOM MUZEJU ISTRE -

MUSEO ETNOGRAFICO DELLlSTRIA

( Kolektivfi ugovor od 29. prosinca 2009. god ne Aneks br 1 Kolektivnog ugovora od 29. svibnja
2104. godne, Aneks br.2 Koektvnog ugovora od 20 svibnia 2020. godne, Aneks br.3
Kolektivnog ugovora od 30. sludenog 2021. godine, Aneks br. 4 Ko ekt vnog ugovora od 29 rujna
2422. godine, Aneks br 5 KoekUvnog ugovora od 16. studenog 2022 godine, Aneks br 6
Ko ekt vnog ugovora od 27. srpnla 2023.godine iAneks br. 7 Ko ekt vnog ugovora od 16 veljade
2024. godine )



ISTARSKA ZUPANIJA.REGIONE ISTRIANA, 52OOO PAZ]N, Dr5'CVKA 3, OIB 900017522601,

Zirpan Bor s lViet a zastupana po punomOcnlku V adimuu Torbici,

POVIJESNI I POMORSKI I]IUZEJ ISTRE - IVUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA, 52100
Pula-Pola , Gradinsk uspon 6 kojeg zastupa ravnatelj Gracjano Ke6ac
ETNOGMFSKI MUZEJ ISTRE, . MUSEo ETNoGMFICO DELL'ISTR|A, 52000 Paz n, Trg
slarskog razvoda 1275, br 1 kojeg zastupa opunomoaenica Vesna Boldin, Temejem punomoc
URBRoJ EIV -001-00/24i06-5 izdane dana 17 rujna 2024 od strane ravnateljice dr.sc lvone Oric
(u nastavku Pos odavac)

s jedfe strane

i

SINDIKAT ISTRE, KVARNEM I DALMACIJE . Sindikalna podruinica ,,POV|JESNI I

POMORSKI MUZEJ ISTRE - lllUSEO STORIC0 E NAVALE DELL'lSTRlA" Puta-Po a zastupana
po sindika noj povierenici Gordan I\4ilakovic
i sindikalna podruinica ,,ETNOGRAFSKI MUZEJ ISTRE, lllUSEO ETNOGRAFICO
DELL'lSTRlA" zastupana po sind ka rom povjereniku Mar u Bu eUcu

s druge strane

sklop I su dana 20 rulna 2024. godine

ANEKS br.8.
KOLEKTIVNOG UGOVORA

ZAZAPOSLENE U POVIJESNOM I POMORSKOM MUZEJ ISTRE - MUSEO STORICO E

NAVALE DELL'ISTRA I ETNOGRAFSKOM MUZEJU ISTRE, . MUSEO ETNOGRAFICO
DELLlSTRIA

ilanak'1.

Ovim Aneksom Kolektivnog ugovora (u nastavku KU) ugovorne strane utvrduju
medusobna prava i obveze ! odnosu na zaposiene u POVIJESNoM PoIMoRSKOIM IMUZEJU
ISTRE I\IUSEO STOR|CO E NAVALE DELL'ISTRIA Pula-Pola iETNOGRAFSKOM MUZEJU
STRE - I\lUSEO ETNOGRAFIC0 DELL'lSTR|A (u dallnlenr tekstu t\,4uzeji).

Ovai Aneks obvezuje njegove potplsn ke

CIanka 2.

U dlanku 40. st. 3 milenja se i glasi:

,Ugovorne strane sugiasno utvrduiu da, kada osnovica za obradun paie zaposenika
iznosl manle od 40% prosjedne mjesetne bruto plaae po zaposlenom u Republici Hrvatskoj, a

temeljem posljednjeg objavjenog podatka Drzavnog zavoda za stat stiku (DZS), ugovorne strane
pristupaiu ko ektivnim pregovorrrna vezano za v slnu osnovice najkasnije u roku od 6 mjeseci "



U d anku 40 stavak 4. rnijenla se i glas

Bruto osnovica za obradun plaie sluzbenika i namjeiten ka u upravn m tjelma iznosi
770,00 eura "

lza stavka 4. dodaje se novi stavak 5 koj glasi

,Osnovica se neie uskLadivati ukolko se njenom zmjenom krse odredbe Zakona o
ogranidavanju proraiunske potrosnje."

dlanak 3.

Clanak 42. st 1 mjenja se iglasl

,,Ugovorne strane suglasno ulvrduju da stalni dodatak ne moze iznositi manje od 39,82
eura mjesedno, a radn k ima pravo na sp atu stalnog dodatka razmjeTno vremenu provedenom na
radu (efektivno radno vrjeme), os m u s udaju prop sanom alankom 19 ovog Ugovora"

dlanka 4.

Ulanak 5/ mUenla se qlas

, Radnik ima pravo na pomoi u slueaju;
- bo ovanja radn ka duzeg od 90 dana, u v sini ledne osnovice, jednom god Snje,
- naslanka teske inva idnost radn ka I supruzn ka, u vis n jedne osnov ce, iednokratno,
kod nastanka teske inva idfosti,
- radniku kojl kao rodilelj, maieha odnosno oduh, skrbnik, posvojilej I udomitelj ima

redovne troSkove skrb djece na raiun ie se lemeljem vjerodostojne dokumeniacije ustanove, koju
radnik podnese radr ostvarivanja prava na posebne socijalne uvjele prilikom ostvarivania prava na
godiSnj odmorizal.20.s|2.)a.21.1poposebnomzahtjevu,poslu2benojduznostll pozahtjevu
sl!2benika/namjeStenika utvrd ti materjalno pravo u vsini jedne osnovice za obraaun plaie
god anje

Radnlk iz stavka 1. podslavka 3 pravo ostvarule:
- zadijetesposebnmpotrebamaidijetesteskoaamaurazvoju(maojetnolll punojelno
kojem le potreba tuda pomoi i njega),
- samohrani rodite j malolielnog djeteta koji oslvaruje roditejsku skrb,
" roditelj s troje vi6e ma oljetne diece
- za tesko bo esno maloljetno diiete dok bolest trale

Roditeli koji ostvaruje pravo po viSe osnova iz stavka 1 podstavka 3. ovog danka,
oslvaruje pravo, iednom god Snje

Vjerodostojnom dokumenlacrjom iz prethodnog stavka smatra se dokumentacija nadle2nih
ljelat HZZO, Min starstva unutarnlih poslova [,linistarslva financija, Centara za socijalnu skrb,
zdravstven h ustanova, Sudova r drugih drzavnih tije a kojm se uivrduje staius dleteta, invaliditet,
tie esno osteienje ili teska bolest dieteta i status ob teljl

Posiodavac ie odobriU pravo



Za isp atu pornoo z ovog a anka primienjuje se osnovica z il. 40. Ko ekt vnog ugovora na

koju poslodavac upLacuie zakonska davanja."

Clanak 5,

za dlanka 57. dodaju se d anci 57. a i 57 b. koli g ase:

Clanak 57.a.

,,Radn k ostvaruje pravo na potporu za novorodende u iznosu od iedne osnov ce plaae za
svako novorodeno diiete.

Ako su oba rod te ja zaposlen ci lstarske Tupanje, pravo na potporu ostvaruju oba rodltelia

Za isplatu prava iz ovog dlanka primleniule se osnovica iz aL. 40 Koleklivnog ugovora "

Clanak 57.b.

,,Radniku koji kao rod telj, maieha odnosno oauh, skrbnk, posvolitell ii udonritej nra

redovne troSkove skrbi djece, na radun ae se lemeljem vjerodostojne dokumentacje ustanove
predskoskog odgoia, tedrugih pravnih lll fizidkh osoba, koje lemeliem posebnih prop sa odluka
nad eznog tjeia skrbe o dieletu predsko ske dobi I Skolske dob , mjesedno splaaivati lznos do 100
eura za redovne troskove;

- jaslca,
- vrtiia,
- pomoi udenicima za produ2eni boravak u osnovnoj Skol .

Pravo na isplatu naknade iz stavka 1 ostvaruje svaki roditej, maaeha odnosno oauh,
skrbnik, posvojilej I udomitelj za svako dilele.

Radnik je duzan vjerodostolnu dokumentacju o uplsu podniieU u pravlu na podetku

sko ske godine, redovito dostavjat potvrde o upLat, te prijavit svaku promjenu koja se odnos na
prestanak I smanienje obveze s uZbenika/namleStenrka u podm renju tro6kova

Vlerodostojnom dokumentaciiom z stavka 1 ovog alanka smatra se: raiun, ugovor,
uplatnica (moze glasiiina diiete) I potvrda, tem e jem koieg d oku menta ie se vr6it uplata sredslava
sluZbeniku.

U sluaaju kada dijete nije ostvario pravo na smiestai u ustanovu predskolskog odgola:
- zbog pomanjkanja smjeitajnih kapacleta ustanove,

zbog potrebe specifine brge o djetetu z zdravstvenih razLoga,

- kada d jete ima manje od 1 (jedne) godine prije podetka pedagoSke godine, ako ne pohada vrtic,
radnik ostvaruje pravo na pausalnu novdanu naknadu za potrebe skrbi o djetetu u znosu od 100

eura na koji iznos poslodavac up aauje zakonska davanja.

Terneljem potvrde predsko ske uslanove iz koje ie razvidno da dijete niie oslvarilo pravo

n a vrt i, zd ravstvene doku mentacije o potre bi posebne skrb za d ijete ili zvoda iz mat dne knj g e
rodenlh z kojeg je razvidno da djete ima manje od 1 godine zvola, ostvaruje se pravo iz
prethodnog stavka.



Kada radnik ostvaruje pausalnu naknadu za potrebe skrbio djetetu u produZenom boravku

u iznosu do 100 eura poslodavac uplaaule zakonska davanla '

dlanak 6.

0lanak 6'1 rnilenla se glasl

Radniku se nadoknadu]u troSkovi prijevoza za dolazak na posao povratak sa pos a na sljedei
naiin:
- ako stvarno kodstijavn prijevoz - u znosucijenekupjenevoznekarte,kojalezaposlodavca
najpovoljnijl troSak lavnog prijevoza (pojedinaana, mjesedna I godiinja karta) i koja radniku
omogucava pravodobnidolazak na posao odlazak s posla

-akokorstiosobn automoblilidrug oblkprilevoza-isplaaulesenaknadauiznosuod0,l8eura
po prjedenom kilometru

clanka 7.

tranaK 0z mllenla se Lqtas

Ako je radniku odobreno koriStenje prvatnog automobia u slu2bene svrhe, ima pravo na
naknadu troikova u znosu od 0,27 eura po prijedenom k lornetru, odnosno u v s n neoporezivog
iznosa proplsanog prav lnikom o porezu na dohodak.

ilanka 8.

U al 66. st 2. rniienja se i glasi:

,,Ll sluiaju da oba roditeja rade kod istog poslodavca pravo na naknadu iz stavka 1

ostvaruju oba dva roditeja.

ilanak 9.

osta e odredbe KLl koje ovim Aneksorn nisu izmijenjene ostaiu i da je na snazi i u primleni.

dtanak.10.

Ovaj Aneks KU sklapa se na neodredeno vrjeme i primienjuje se od 1 silednia 2024.
godine, os m odredbe d . 40. st. 4. koja se primjenlule od 1. rulna 2024. godine.

Clanak 11.

Ovaj aneks sastavljen je u 7 ( sedam ) istovjelnih prmjeraka od kojlh svaka slrana
zadr2ava po tri primjerka, ajedan se dostavja Upravnom odlelu za gospodarstvo starske 2upanje

- Regione lstriana



Temeljem pUnomodl 2upana

D30

ISTARSKA 2UPANIJA - REGIONE ISTRIANA

ETNOGRAFSKI IlIUZEJ ISTRE. MUSEO ETNOGRAFIEO DELL1STRIA,

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE

Sindikalna podruinica,,POV|JESNl I P0M0RSKl MUZEJ ISTRE

: MUSEO STORICO E NAVALE DELLISTR|A,' puta.pota

Sindikalna podruinica,,ETNOGRAFSKl MUZEJ ISTRE,
. MUSEO ETNOGRAFICO DELL'ISTRIA'

ANEKS br. --jL Korek tivnon usouoru & )q/dtu,e ,' FP,y/ ; f,k/
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Odgovorna osoba
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POVIJESNI I POIIIORSKI MUZEJ ISTRE.
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