ANEKShbr.8
KOLEKTIVNOG UGOVORA

ZA ZAPOSLENE U POVIJESNOM | POMORSKOM MUZEJU ISTRE - MUSEO
STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA | ETNOGRAFSKOM MUZEJU ISTRE -
MUSEO ETNOGRAFICO DELL'ISTRIA

( Kolektivni ugovor od 29. prosinca 2009. godine, Aneks br. 1 Kolektivnog ugovora od 29. svibnja
2104. godine, Aneks br. 2 Kolektivnog ugovora od 20. svibnja 2020. godine, Aneks br. 3
Kolektivnog ugovora od 30. studenog 2021. godine, Aneks br. 4 Kolektivnog ugovora od 29. rujna
2022. godine, Aneks br. 5 Kolektivnog ugovora od 16. studenog 2022. godine, Aneks br. 6
Kolektivnog ugovora od 27. srpnja 2023. godine i Aneks br. 7 Kolektivnog ugovora od 16. veljace
2024. godine )




ISTARSKA ZUPANIJA-REGIONE ISTRIANA, 52000 Pazin, Drééevka 3, OIB 900017522601,
zupan Boris Miletic zastupana po punomocniku Viadimiru Torbici,

POVIJESNI | POMORSKI MUZEJ ISTRE — MUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA, 52100
Pula-Pola , Gradinski uspon 6, kojeg zastupa ravnatelj Gracijano Kesac

ETNOGRAFSKI MUZEJ ISTRE, - MUSEO ETNOGRAFICO DELL'ISTRIA, 52000 Pazin, Trg
istarskog razvoda 1275, br. 1. kojeg zastupa opunomocenica Vesna Boldin, Temeliem punomoci
URBROJ: EMI-001-00/24/06-5 izdane dana 17. rujna 2024. od strane ravnateljice dr.sc Ivone Orli¢
(u nastavku: Poslodavac)

s jedne strane

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA | DALMACIJE - Sindikalna podruZnica ,POVIJESNI |
POMORSKI MUZEJ ISTRE - MUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA* Pula-Pola zastupana
po sindikalnoj povjerenici Gordani Milakovi¢

i sindikalna podruznica ,ETNOGRAFSKI MUZEJ ISTRE, - MUSEO ETNOGRAFICO
DELL'ISTRIA" zastupana po sindikalnom povjereniku Mariu Buletiéu

s druge strane

sklopili su dana 20. rujna 2024. godine

ANEKS br.8.
KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA ZAPOSLENE U POVIJESNOM | POMORSKOM MUZEJ ISTRE - MUSEO STORICO E
NAVALE DELL'ISTRIA | ETNOGRAFSKOM MUZEJU ISTRE, - MUSEO ETNOGRAFICO
DELL'ISTRIA

Clanak 1.

Ovim Aneksom Kolektivnog ugovora (u nastavku KU) ugovorne strane utvrduju
medusobna prava i obveze u odnosu na zaposlene u POVIJESNOM | POMORSKOM MUZEJU
ISTRE — MUSEO STORICO E NAVALE DELL'ISTRIA Pula-Pola i ETNOGRAFSKOM MUZEJU
ISTRE - MUSEO ETNOGRAFICO DELL'ISTRIA (u daljnjem tekstu Muzeji).

Ovaj Aneks obvezuje njegove potpisnike.

Clanka 2.
U ¢lanku 40. st. 3. mijenja se i glasi:
,Jgovorne strane suglasno utvrduju da, kada osnovica za obratun place zaposlenika
iznosi manje od 40% prosjecne mjesecne bruto place po zaposlenom u Republici Hrvatskoj, a

temeljem posliednjeg objavljenog podatka Drzavnog zavoda za statistiku (DZS), ugovorne strane
pristupaju kolektivnim pregovorima vezano za visinu osnovice najkasnije u roku od 6 mjeseci.”




U Clanku 40. stavak 4. mijenja se i glasi:

,Bruto osnovica za obraCun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima iznosi
770,00 eura.”

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

,Osnovica se nece uskladivati ukoliko se njenom izmjenom krée odredbe Zakona o
ograni¢avanju proracunske potrosnje.”

Clanak 3.
Clanak 42. st. 1. mijenja se i glasi:

,Ugovorne strane suglasno utvrduju da stalni dodatak ne moze iznositi manje od 39,82
eura mjesecno, a radnik ima pravo na isplatu stalnog dodatka razmjerno vremenu provedenom na
radu (efektivno radno vrijeme), osim u slucaju propisanom ¢lankom 19. ovog Ugovora.*

Clanka 4.
Clanak 57. mijenja se i glasi:

,Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana, u visini jedne osnovice, jednom godidnje,

- nastanka teske invalidnosti radnika ili supruznika, u visini jedne osnovice, jednokratno,

kod nastanka teSke invalidnosti,

- radniku koji kao roditelj, maceha odnosno ocuh, skrbnik, posvojitelj ili udomitelj ima
redovne troSkove skrbi djece, na ratun ce se temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanove, koju
radnik podnese radi ostvarivanja prava na posebne socijalne uvjete prilikom ostvarivanja prava na
godisnji odmor iz €l. 20. st. 2.1 ¢l. 21. ili po posebnom zahtjevu, po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu
sluzbenika/namjestenika utvrditi materijalno pravo u visini jedne osnovice za obradun place
godisnje.

Radnik iz stavka 1. podstavka 3. pravo ostvaruje:

- za dijete s posebnim potrebama i dijete s teSko¢ama u razvoju (maloljetno ili punoljetno
kojem je potreba tuda pomo¢ i njega),

- samohrani roditelj maloljetnog djeteta koji ostvaruje roditeljsku skrb,

- roditelj s troje i viSe maloljetne djece.

- za tesko bolesno maloljetno dijete dok bolest traje.

Roditel] koji ostvaruje pravo po viSe osnova iz stavka 1. podstavka 3. ovog Clanka,
ostvaruje pravo, jednom godisnije.

Vjerodostojnom dokumentacijom iz prethodnog stavka smatra se dokumentacija nadleznih
tijela; HZZO, Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva financija, Centara za socijalnu skrb,
zdravstvenih ustanova, Sudova i drugih drzavnih tijela kojim se utvrduje status djeteta, invaliditet,
tielesno ostecenije ili teSka bolest djeteta i status obitelji.

Poslodavac ¢ée odobriti pravo.




Za isplatu pomoéi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz €l. 40. Kolektivnog ugovora na
koju poslodavac uplacuje zakonska davanja.”

Clanak 5.
|za Clanka 57. dodaju se €lanci 57. a i 57. b. koji glase:
Clanak 57.a.

,Radnik ostvaruje pravo na potporu za novorodence u iznosu od jedne osnovice place za
svako novorodeno dijete.

Ako su oba roditelja zaposlenici Istarske Zupanije, pravo na potporu ostvaruju oba roditelja.
Za isplatu prava iz ovog Clanka primjenjuje se osnovica iz ¢l. 40. Kolektivnog ugovora.”
Clanak 57.b.

,Radniku koji kao roditelj, maceha odnosno ocuh, skrbnik, posvojitelj ili udomitelj ima
redovne troskove skrbi djece, na racun ¢e se temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanove
predskolskog odgoja, te drugih pravnih ili fizickih osoba, koje temeljem posebnih propisa i odluka
nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi ili Skolske dobi, mjeseéno isplacivati iznos do 100
eura za redovne troskove:

- jaslica,

- vrtica,

- pomoc¢i ucenicima za produzeni boravak u osnovnoj $koli.

Pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ostvaruje svaki roditelj, maceha odnosno ocuh,
skrbnik, posvojitelj ili udomitelj za svako dijete.

Radnik je duzan vjerodostojnu dokumentaciju o upisu podnijeti u pravilu na pocetku
Skolske godine, redovito dostavljati potvrde o uplati, te prijaviti svaku promjenu koja se odnosi na
prestanak ili smanjenje obveze sluzbenika/namjestenika u podmirenju troskova.

Vjerodostojnom dokumentacijom iz stavka 1. ovog ¢&lanka smatra se: racun, ugovor,
uplatnica (moze glasiti na dijete) ili potvrda, temeljem kojeg dokumenta ée se vrsiti uplata sredstava
sluzbeniku.

U slucaju kada dijete nije ostvarilo pravo na smjestaj u ustanovu predskolskog odgoja:
- zbog pomanjkanja smjestajnih kapaciteta ustanove,
- zbog potrebe specifitne brige o djetetu iz zdravstvenih razloga,
- kada dijete ima manje od 1 (jedne) godine prije poetka pedagoske godine, ako ne pohada vrtic,
radnik ostvaruje pravo na pausalnu novéanu naknadu za potrebe skrbi o djetetu u iznosu od 100
eura na koji iznos poslodavac uplacuje zakonska davanja.

Temeljem potvrde predskolske ustanove iz koje je razvidno da dijete nije ostvarilo pravo
na vrti¢, zdravstvene dokumentacije o potrebi posebne skrbi za dijete ili izvoda iz mati¢ne knjige
rodenih iz kojeg je razvidno da dijete ima manje od 1 godine Zivota, ostvaruje se pravo iz
prethodnog stavka.




Kada radnik ostvaruje pausalnu naknadu za potrebe skrbi o djetetu u produzenom boravku
u iznosu do 100 eura poslodavac uplatuje zakonska davanja.”

Clanak 6.

Clanak 61. mijenja se i glasi:

Radniku se nadoknaduju troskovi prijevoza za dolazak na posao i povratak sa posla na sliedeéi
nacin:

- ako stvarno koristi javni prijevoz - u iznosu cijene kupliene vozne karte, koja je za poslodavca
najpovoljniji troSak javnog prijevoza (pojedinacna, mjesecna ili godiénja karta) i koja radniku
omogucava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla

- ako koristi osobni automobil ili drugi oblik prijevoza - isplacuje se naknada u iznosu od 0,18 eura
po prijedenom kilometru

Clanka 7.

Clanak 62. mijenja se i glasi:
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu troskova u iznosu od 0,27 eura po prijedenom kilometru, odnosno u visini neoporezivog
iznosa propisanog pravilnikom o porezu na dohodak.
Clanka 8.
U ¢l. 66. st. 2. mijenja se i glasi:
.U slucaju da oba roditelja rade kod istog poslodavca pravo na naknadu iz stavka 1.
ostvaruju oba dva roditelja."
Clanak 9.
Ostale odredbe KU koje ovim Aneksom nisu izmijenjene ostaju i dalje na snazi i u primjeni.
Clanak 10.
Ovaj Aneks KU sklapa se na neodredeno vrijeme i primjenjuje se od 1. sijeénja 2024.
godine, osim odredbe ¢l. 40. st. 4. koja se primjenjuje od 1. rujna 2024. godine.
Clanak 11.
Ovaj aneks sastavlien je u 7 ( sedam ) istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana

zadrzava po tri primjerka, a jedan se dostavlja Upravnom odjelu za gospodarstvo Istarske zupanije
— Regione Istriana
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